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Verfahren der Institutionellen Evaluation
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® Antragstellung, Beschlussfassung und
Absti Konzept,
A stimmung .| Verfahrensverz,
Erstellung von Konzept und Zeitplan, Gﬁéiﬁigﬂ?;g
ca.3Monate Vorbereitung des Peer-Review
(z.B. zum Start eines WiSe)
A
Interne Evaluation
. . . . Selbstbericht +
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o
<
o A
= .
o Externe Evaluation
— Beaeh durch 5 N externes
( n r m r*innen
| ca. 3 Monate egehung durch externe Gutachter’inne Gutachten
N (z.B. Mérz - Mai)
—
A
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] ] o _ | Stellungnahme +
ca. 3 Monate St‘ellungnahme. der orggmsatorlschen Einheit & | MaBnahmenplan
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A
Follow-Up
Entwicklungsgesprache mit Vereinbarung Entwicklungs-
zwischen der evaluierten organisatorischen Einheit » vereinbarung, >——
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Laufend nach Abschluss der Umsetzung der MaBnahmen,
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12-15 Monate Ziel: Qualitdtsentwicklung der Hochschule

Das Rektorat oder das Leitungsgremium einer organisatorischen Einheit hat ein Rektorat,
Evaluationsanliegen auf der institutionellen Ebene Leitungsgremium

v

- Beratung der - je nach Evaluationsgegenstand - verantwortlichen Personen O
W (kG durch den Arbeitsbereich QF

v

Antragstellung und Beschlussfassung

Formulierung der Ziele und Fragestellungen der Evaluation Antrag an Rektorat Ve/_r\i?;ygf&he
I—b Rektorat berat das Anliegen und empfiehlt die Durchfiihrung der Evaluation P’Oizif"fg“:i“&m“ Rektorat
Ja Nein
A\ 4
QE wird mit der PI d
yird it der Fanung un ENDE: Evaluationsanliegen Rektorat,
Umsetzung der Evaluation o . . .
beauftragt. wird nicht weiter verfolgt. Leitungsgremium

v

QE entwickelt - gemeinsam mit den verantwortlichen Akteuren - das Konzept
der Evaluation und verschriftlicht den Verfahrens- und Zeitplan.

Konzept mit
Verfahrens- und
Zeitplan

verantwortliche
Akteure , QE

ca. 3 Monate

y

Info Uber das Verfahren ans Rektorat RV zur Information > QE

Abstimmung

v

—_— Sofern die Verarbeitung/Speicherung personenbezogener Daten erfolgen '
Vi Ve soll, legt QE ein Verfahrensverzeichnis an und stimmt es mit dem Verf.-Verzeichnis QF, DSB

Datenschutzbeauftragten ab.

Studierenden-
angelegenheiten,
IT-, Personal-Abt.

Zusammenstellung und Bereitstellung von Hochschuldaten
(z.B. E-Mailadressen Studierender)

Klarung formaler
Anforderunaen

QE, beteiligte
Akteure, Rektorat,

Leitlinie zur [
Bestellung externer Auswahl externer Gutachter*innen Liste Gutachter*innen
Gutachter*innen |

v

Honorarvertrdge mit Verschwiegenheitsklausel mit Gutachter*innen schlieBen Honorarvertrage QF, Leitungsgremium

v

Vorbereitung des

Bestatigung der Gutachter*innengruppe durch Rektorat Protokollauszug > Rektorat

Kunst HG = Kunsthochschulgesetz GB = Gleichstellungsbeauftragte

0QA = Ordnung fr Qualitatsarbeit DSB = Datenschutzbeauftragte/Datenschutzbeauftragter

QE = Arbeitsbereich Qualitatsentwicklung SB = Schwerbehindertenbeauftragte/Schwerbehindertenbeauftragter
FB = Fachbereich PR = Personalrat

FBR = Fachbereichsrat
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ca. 3 Monate
Reflexion

<

Follow-Up und Monitoring

aufend nach Abschluss der Entwicklungs-
Vereinbarung

<

Gutachter*innen zur Verfligung gestellt

v

Nach einem Briefing findet die Begehung der zu evaluierenden Einheit i.d.R.
vor Ort durch die Gutachter*innen statt. Die Gutachter*innen fiihren
Gesprdche mit den jeweils relevanten Akteuren

v

Protokoll der
Begehung

Die Gutachter*innen verfassen ein Gutachten mit empfehlendem Charakter

v

QE fasst die Ergebnisse der internen und externen Evaluation in einem Bericht
zusammen und leitet diesen an das Leitungsgremium und an das Rektorat

externes Gutachten )

Zusammenfassender
Evaluationsbericht

Das Rektorat, das Leitungsgremium und ggf. weitere verantwortlichen Akteure
reflektieren die Ergebnisse in einem internen Workshop. Es werden
MaBnahmen abgeleitet und eine schriftliche Stellungnahme zu den
Ergebnissen verfasst.

MaBnahmen

[ Schriftiiche
Stellungnahme

v

QE und die verantwortlichen Akteure erarbeiten einen Ma3nahmenplan

v

MaBnahmenplan >

Das Leitungsgremium fiihrt ein Entwicklungsgesprach und schlieBt eine
\ereinbarung zur Umsetzung der MaBnahmen mit dem Rektorat

v

Die verantwortlichen Akteure setzen die MaBnahmen aus der
Entwicklungsvereinbarung um und dokumentieren die Umsetzung

v

Die Umsetzung der Vereinbarung wird durch ein Monitoring begleitet

v

Entwicklungs-
vereinbarung
Dokumentation >

Reflexion der MaBnahmenumsetzung und Abschluss des Verfahrens

Kunst HG = Kunsthochschulgesetz

0QA = Ordnung fir Qualitatsarbeit

QE = Arbeitsbereich Qualitatsentwicklung

DSB = Datenschutzbeauftragte/Datenschutzbeauftragter

Abschluss-
dokumentation

% Die - je nach Evaluationsgegenstand - verantwortlichen Akteure verfassen R . verantwortliche
£ = einen Selbstbericht. > Akteure
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Der Selbstbericht und ggf. der Evaluationsbericht wird/werden den aE

Gutachter*innen,
verantwortliche
Akteure, ggf.
Lehrende,
Studierende,
Absolvent*innen,
QE

Gutachter*innen

QE

QE, Rektorat,
Leitungsgremium,
verantwortliche
Akteure

verantwortliche
Akteure

Leitungsgremium,
Rektorat

verantwortliche
Akteure

QE, verantwortliche
Akteure

QE, verantwortliche
Akteure
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